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UNE FILIERE EN DEVELOPPEMENT

Ce document est un outil pour les porteurs de projets souhaitant s'installer en activité
équine. Il reprend toutes les étapes de réflexion pour s’installer dans de bonnes conditio

Les activités liées aux équidés (poneys, chevaux, anes, mules) sont nombreuses :
élevage, pension, centre équestre/poney club, tourisme équestre (balade, caléches,
roulottes), travail des chevaux (débourrage, entrainement), traction animale (travail du
sol, débardage).

On distingue les activités équestres (prestations de services) reconnues comme
agricoles au sens juridique depuis février 2005, des activités d’élevage qui le sont
par nature. Notons qu’une grande partie des acteurs de la filiere équestre ne vit pas

uniquement de cette activité.
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André PLESSIS,
Président du Conseil des équidés de
bretagne

EDITORIAL PROFESSIONNEL

Toutes les fleurs de I'avenir sont dans
les semences d'aujourd'hui.

La filiére équine bretonne continue de
mobiliser de nombreux jeunes vers des
métiers variés et activités sportives,
détente et agricoles du cheval.

Le renouvellement des acteurs de
cette filiére est un enjeu majeur de la
dynamique régionale, ainsi toutes les
structures d'éducation, d'apprentissage
et d'alternance contribuent a la
découverte d'un secteur valorisant des
qualités indispensables que sont le

courage, la persévérance et la passion.

Oser, c'est I'adage de tous ceux qui
veulent s'engager dans la voie de
I'entreprenariat.

Pour cela, les structures institutionnelles
d'accompagnement collaborent pour
donner aux porteurs de projets les outils
nécessaires a une installation réussie et
pérenne.

Nous sommes mobilisés a vos cotés,

et nous remercions la CAB pour la
transmission des éléments chiffrés de
cette nouvelle édition du guide équestre.

AVIS D'EXPERT

"Sortie diplomée du BPREH en janvier 2021, je me suis installée en février 2022. Le parcours 3P de
la Chambre d’agriculture a été essentiel : il m'a permis d’identifier mes faiblesses et de suivre des
formations ciblées. Grace aux échanges, j'ai rencontré d'autres porteurs de projet, ce qui a enrichi
mon parcours. Ce dispositif offre de véritables outils pour éviter les erreurs au démarrage, accéder
aux aides a l'installation, aux terres agricoles, et mieux structurer son projet a long terme. C’est un
accompagnement précieux que je recommande vivement."

Mélany Rollant, gérante de I'élevage des Miracles et d’'une écurie de propriétaires
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1. LES QUESTIONS A SE POSER

POUR PASSER DE L'IDEE AU PROJET, PLUSIEURS ETAPES SONT A ETUDIER

ETAPE 1
FAIRE LE POINT SUR LA SITUATION
ACTUELLE

. Quelle est ma situation actuelle ?

. Quelles sont mes satisfactions, mes difficultés
et mes contraintes ?

¢ Quelles sont mes connaissances et mes
savoir-faire dans ce domaine ?

¢ Dois-je suivre une formation pour acquérir ces
compétences ?

e Ai-je une bonne capacité physique ?

e Un temps de salariat ou un stage serait-il
profitable pour approfondir la technique et
cerner 'ensemble de l'activité ?

ETAPE 2
CLARIFIER LES OBJECTIFS

*  Pourquoi je veux me lancer dans une activité
équine/équestre ?

. Quelles sont mes attentes en terme de revenu ?

*  Quel temps de travail puis-je consacrer a cette
activité ?

ETAPE 3
ANALYSER LE CONTEXTE DU
TERRITOIRE

*  Quelles sont les caractéristiques de mon
territoire (population, infrastructures, acces
routiers...) ?

e Ou puis-je trouver un appui technique pour
mon activité ?

e Quels sont les réseaux ?

LA CONSTRUCTION DU
PROJET N’'EST PAS LINEAIRE, DES
ALLERS ET RETOURS ENTRE LES

DIFFERENTES ETAPES SONT SOUVENT
NECESSAIRES.
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ETAPE 4
ETUDIER LE MARCHE

. Quelles sont les tendances ?

. Qui sont mes concurrents ?

*  Quelle est ma zone de chalandise (rayon
dans lequel se trouvent mes clients) ?

*  Qui sont mes clients potentiels ?

*  Quelles prestations vais-je proposer pour
répondre a la demande ?

«  Mon offre se différencie-t-elle des autres ?

ETAPE 5
BATIR LE PROJET

*  Ai-je des terres a ma disposition ?

*  Quelle dimension vais-je donner @ mon
activité ?

e Ai-je les ressources humaines et financieres
pour me lancer dans une activité équine ?

e De combien d’équidés ai-je besoin pour
démarrer mon activité ?

» Ai-je des surfaces suffisantes pour nourrir
mon cheptel ?

» De quelles infrastructures ai-je besoin pour
installer mon activité ?

¢ Quel est le montant total de mes
investissements et comment vais-je les

financer ?

¢ Quelle rentabilité pourrai-je dégager de cette
activité ?

ETAPE 6

EVALUER LES RISQUES

. Le projet répond-t-il a mes attentes initiales ?
e Quels sont les risques pris au niveau de :

La conduite technique et de la charge de travail ?
Du potentiel commercial ?
La trésorerie et de I'endettement ?



